CLlICS de |a Ville de BFGI FS
DIAGNOSTIC

=L e contexte :

La cité Yves Farge composée de 448
logements créés dans les années 1960
représente 14% du parc social de la
commune.

Cet espace souffre a la fois d'un marquage
social croissant et d'une perte d'attractivité
de par son enclavement et sa forme
urbaine en décalage avec son
environnement.

Cet ensemble fait aujourd'hui I'objet d'une
Opération de Renouvellement Urbain
lourde soutenue par 'ANRU. 286
logements vont étre détruits et 162
réhabilités. Une recomposition d'ensemble
des espaces publics est engagée, et
s'inscrit dans un contexte plus large avec
I'arrivée prochaine du tramway, la création
du pble économique et culturel des "terres
neuves", le renforcement de I'offre de
commerces et de services, le
redéploiement des équipements publics et
la diversification de I'offre de logements.
Ces mutations s'inscrivent dans un contexte
social souvent dégradé nécessitant la prise
en compte de nombreux facteurs
périphériques aux conditions matérielles de
logement et de relogement notamment
dans la phase opérationnelle de 'ORU.

ENJEU SPECIFIQUE

Accompagner les
transformation urbaines en
prenant en compte les
problématiques particuliéres
d'intégration sociale et
économique ainsi que les
rapports singuliers que les
habitants dans leur diversité,
peuvent nouer avec le quartier
dans son histoire passée et a
construire.
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Hahitat et Cadre de vie

OBJECTIFS GENERAUX

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Maintenir une qualité de cadre de vie
ans la période opérationnelle de
I'ORU

Prévenir et réagir au plus prés face aux
problématiques matérielles vécues par
les habitants (dégradations; sécurité;
accessibilité...)

renforcer les solidarités et les réseaux
d'échanges au sein du quartier

Adapter le projet d'aménagemnt des
espaces extérieurs aux usagers
(stationements; circulation; espaces
publics...)

Favoriser I'expression et la
participation des habitants a la
définition des projets
d'aménagement urbain

Accompagner chaque famille dans
son parcours de logement ou de
frelogement

Associer les habitants a la définition et
a la conception des équipements
publics de proximité (locaux
associatifs; aires de jeu; lieux
d'animation...)

Faire coincider au mieux I'offre de
relogement a la situation socio-
économique des familles dans une

ACTIONS

interne de "veille"

\ Création d'un atelier de Gestion
/ Urbaine de Proximité et d'une cellule

Mobilisation d'un groupe représentatif
d'habitants au sein d'une instance de
concertation (Groupe de Suivi

coordination opérationnelle de 'ORU

/ Habitants") travaillant en lein avec la

Enquéte sociale individuelle auprées de
tous les habitants du quartier et sulivi

perspective d'amélioration

Développer I'autonomie des familles

Développer un accompagnement
Icollectifs des habitants par rapport aux
mutations du quartier

P

Favoriser la participation des habitants
a la vie du quartier

dans l'entretien et 'aménagement de
leur logement.

A4

du relogement

Mise en ceuvre d'une action
d'accompagnement a l'auto-

P|réhabilitation pour les habitants qui

conservent leur logement actuel

Aider les familles a controler et
maitriser les charges locatives de leur

habitation

A4

Information sur les économies
d'énergies en lien avec 'ADEME et
d'autres organismes "conseil"

développer des dispositifs
d'information en direction des

Création d'une parution mensuelle
d'information
Mise en ceuvre de réunions publiques

habitants sur tous les aspects de
I'ORU

\ Favoriser la réappropriation d'une

identité au sein du futur quartier en

d'information sur tous les temps du
Projet et de permanences d'élus
Création d'une "Maison de Chantier"

. |Création d'un atelier "mémoire" pour

s'appuyant sur la mémoire

Développer des lieux d'échanges et
d'initiatives collectives

" |recueillir la parole et I'histoire des

habitants

Ouverture d'une "maison partagée"
pour accueillir les initiaves d'animation

Favoriser l'installation et le
développement d'associations au

en lien avec le centre social et culturel

Intégrer dans I'aménagement des

A 4

sein du quartier

Promouvoir une dynamique
évenementielle au sein du quartier

Pléquipements de proximités, des

espaces réservés aux associations

Mobilisation des habitants sur tous les
temps forts d'animation locale en lien
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ClLICS de 1a Ville de BFGI FS

CRITERES

Taux de participation
Nombre de situations
traitées et résolues

Taux de participation
représentativité des
diversités (jeunes;
adultes; seniors...)

Indices de satisfaction
p{sur la base de critéres
sociaux, économiques

,|INombre de bénéficiaires

/Nombre de bénéficiaires

A\

taux de participation

Taux de participation
représentativité des
diversités (jeunes;
adultes; seniors...)

Nombre d'heures
d'ouverture et de
| participation aux projets

adéquation des locaux
aux besoins de
associations du quartier

4

Nombre d'événements et
taux de participation

Hahitat et Cadre de vie
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CUCS de la ville de BEGLES

DIAGNOSTIC

Le quartier Yves Farge est le plus jeune de la commune
avec une moyenne d'age de 33 ans (8 de plus que la
moyenne locale), les moins de 25 ans représentant prés de
40 %, Les personnes agées sont elles moitié moins
représentées que sur le reste de la commune.

Le taux de chdmage y est le plus important quelque soit
I'age et le sexe et le chdmage de longue durée est
supérieur a celui du reste de la ville. On constate également
une augmentation de celui-ci entre les deux derniers
recensements.

Les données plus récentes sur les nouveaux arrivants
confirment ces tendances : proportion plus forte de
ménages en situation de chémage a bas revenus et de
bénéficiaires des minima sociaux,

Cette évolution témoigne d'une perte d'attractivité du
quartier qui tend a fragiliser la cohésion sociale et laisse la
place a des tensions de cohabitation génératrices de
comportement de repli et a des sentiments de
discrimination, exacerbés dans la population,

Chiffres Recensement 1999

En 1999, le taux de chdmage sur ce quartier était 32.5% et
de 15.6% pour I'ensemble de la commune.

Chiffres ANPE DEFM au 31,12,04

Au 31/12/2004, parmi les demandeurs d’emploi, fin de
mois, de catégorie 1, on compte :

21% de jeunes de moins de 25 ans

25.7% de nationalité étrangére dont 51.9% de femmes de
plus de 25 ans

30.5 % de chdmeurs de longue durée

Chiffres PLIE 2006

27% des bénéficiaires du PLIE habitant les quartiers
résident a Yves Farge en 2006

43% ont un niveau inférieur au niveau 5

42% ont un niveau 5

15% ont un niveau supérieur a 4

64% sont des femmes

97% ont plus de 25ans

53 % étaient DELD plus d’un an

33 % sont bénéficiaires du RMI

Chiffre Mission Locale des Graves 2006

70 jeunes du quartier Yves Farge ont été suivis par la MLG
en 2006,

Chiffres SGAR,DEFM 2003,2004,2005.

La DEFM CAT1 augmente de 91% de 2003 a 2005
DEFM CAT 1 — de 25ans augmente de 288% de 2003 a
2005

La DEFM CAT1 DELD baisse de 55.1 %

La DEFM femme CAT1 augmente de 7.2 % de 2003 a 2004
Les demandeurs d’emploi de ce quartier notamment les

jeunes expriment une demande d’emploi immédiate et a
temps complet mais néanmoins rencontrent des difficultés
pour adhérer aux actions proposées par les différents
partenaires.

Il s’agit d’'un public dont le manque de mobilité, les
carences en savoir de base,le manque de maitrise de la
langue francgaise pour certains, le chémage de longue
durée constituent des freins importants a I'emploi.

En 2006, pour 'ensemble des quartiers le taux de sorties a
'emploi durable des bénéficiaires résidant dans les
quartiers était de 54 %

En 2006, le taux de sortie a I'emploi durable des
bénéficiaires PLIE de ce quartier était de 35 % ,
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ENJEUX SPECIFIQUES

Volet accés a I'emploi :

Mobiliser Les ressources
du PLIE des graves pour
favoriser I'accompagnement
vers I'emploi durable des
publics qui rencontrent des
difficultés particuliéres
d’acces a I'emploi.

Se saisir de LORU pour
développer des actions de
formation et d’insertion par
I’économique et constituer
une offre supplémentaire
d’accés a I'emploi par la mise
en ceuvre de clauses
d’insertion dans les marchés
de travaux et de services en
continuant a mobiliser I'article
14 et en développant l'article
30 du code des marchés
publics.

Encourager la mobilité des
demandeurs d’emploi,
notamment des jeunes
Favoriser I'accés aux savoirs
de base, au frangais langue
étrangére , a la formation,
Développer les partenariats
avec I'ensemble des
donneurs d’ordre et acteurs
économiques concernés par
le développement
économique du quartier.
Générer la mise en ceuvre de
nouvelles actions en réponse
a I'évolution socio-
économique du quartier.
Encourager les entreprises
du quartier a un recrutement
de proximité et les mobiliser
sur des actions de parrainage
Favoriser la création
d’entreprises et de services
annexes a I'hébergement
Lutter contre les
discriminations a 'embauche

OBJ GENERAUX

Volet emploi

OBJ OPERATIONNELS

Favoriser l'accés a I'emploi
durable (C.D.l. ou C.D.D. +
6 mois) des habitants du
quartier, jeunes ou adultes,
les orienter vers le
dispositif
d'accompagnement
professionnel le mieux
adapté a leur situation et
vers notamment les
opportunités d'emploi
générées par I'Opération
de Renouvellement Urbain
sur la cité Yves Farge,
Favoriser la mobilité des
habitants du Quatrtier,
Soutenir les porteurs de
projet et I'aide a la création
d'entreprise,

Répondre a des besoins
d'acquisition de savoirs de
base ou de remise a
niveau dans les domaines
de la culture générale de
base et de la culture
technologique de base,

ACTIONS

CRITERES

Rapprocher les
professionnels de
I'emploi des publics
visés

—

>

Mise en ceuvre avec le bénéficiaire des différentes étapes du
parcours professionnel qui le conduiront jusqu'a I'emploi durable.
Réalisation par un Référent d'un accompagnement personnalisé et
individualisé basé sur des entretiens individuels de suivi, de
positionnement sur des actions de bilan, de formation, de mise a
I'emploi et de coordination du parcours,

Action de formation dans le cadre de I'Atelier de Pédagogie
Personnalisée :

- Réactualisation des connaissances en frangais, mathématiques,
biologie$

- Préparation des concours paramédicaux et sociaux

- Initiation aux logiciels de bureautique (Word, Excel, Internet)

- Initiation a la comptabilité

Action de formation dans le cadre de I'Atelier de Formation
Linguistique

- Acquisition des savoirs de base de la communication écrite et
orale

Co-financer le permis de conduire notamment pour les jeunes
Accompagner les porteurs de micro-projets et les créateurs de
micro-entreprises

Nombre de bénéficiaires résidant
dans le quartier accompagnés dans
P.L.ILE.

Taux de sortie a I'emploi des
bénéficiaires du P.L.I.E. résidant
dans le quartier

Nombre d'habitants formés a I'APP
Nombre d'heures de formation

p|réalisé

Situation a la sortie de 'APP eta 3
mois

Résultats aux examens et concours
Nombre d'habitants ayant eu accés
au permis de conduire

Nombre de créateurs d'entreprises
résidant dans le quartier

Accrocher du public trés en
retrait de tout dispositif
d'accompagnement, dont la
mobilité est souvent réduite
au périmetre du quartier
pour favoriser I'accés aux
dispositifs de droit commun
(formation, orientation,
emploi),

Mettre en place une
prospection ciblée
d'offres d'emploi a
partir du profil des
bénéficiaires en
parcours.

Mutliplier les espaces
et les modalités de
rencontre entre les
demandeurs d'emploi

A 4

Répondre aux besoins
identifiés des entreprises et
proposer aux bénéficiaires
des opportunités d'emploi
afin de trouver des
débouchés en emploi
durable,

Pérenniser et développer le
réseau des entreprises
partenaires du P.L.I.E.

Offrir des emplois de
parcours, sur des métiers
en tension, en particulier
les métiers du batiment et
dans les structures
d'insertion par l'activité
économique du territoire,
aux bénéficiaires du
P.L.I.E. résidant sur le
Quartier

et les entreprises,

Tenue de deux heures de permanence hebdomadaire au Centre
Social par un/une Référent(e) A.N.P.E.

Dans le cadre de ces permanences, le référent identifie la
demande et propose un accompagnement dans le cadre du P.L.I.E.
ou renvoie la personne vers les dispositifs de droit commun,
Organisation d'un forum annuel de I'emploi,

Creéation d'un pdle emploi regroupant 'ANPE, la Mission Locale, le
PLIE, I'APP, la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et
Solidaire,

Nombre d'habitants ayant fréquenté
les permanences

Caractéristiques de ces habitants
Nature des demandes

Orientations préconisées

Résultats des orientations
préconisées

Mobilisation d'une équipe de 2 Chargées Relations Entreprises qui
organisent une prospection ciblée en adéquation avec les profils
des bénéficiaires suivi par les Référentes,

Mise en relation sur I'offre d'emploi collectée,

h 4

Nombre d'entreprises rencontrées
annuellement dont nouvelles
entreprises

Nombre d'offres collectées
Nombre de positionnements
réalisés

Nombre d'habitants parrainés
Nombre de recrutements
d'habitants réalisés

Nombre d'entreprises ayant
parrainé des habitants du quartier

Mobilisation du club d'entreprises notamment sur des actions de
parrainage

Organisation de petits déjeuners d'entreprises, de visites
d'entreprises, d'une rencontre annuelle des entreprises, d'un forum
annuel de I'empiloi,

Promouvoir la Clause
d'Insertion dans les
marchés publics de la
Ville de Bégles
Assurer l'ingénierie, le
suivi et la coordination
de la Clause d'Insertion
sur les marchés publics
de la Ville de Bégles
Mobiliser les structures
d'insertion par l'activité
économique locale
Mobiliser les
prescripteurs pour qu'ils
positionnent des
bénéficiaires sur des
emplois dans un
secteur pergu
négativement,

-

Organisation et animation de réunions de coordination et
d'information (acteurs et partenaires de I'emploi, Structures
d'Insertion par I'Activité Economique, entreprises et Maitres
d'ceuvre)

Organisation de visites de chantiers de I'O.R.U.

Rencontre des entreprises attributaires, négociation des profils de
poste et proposition des offres d'emplois aux partenaires emploi et
sociaux

Mise en relation des entreprises attributaires, des SIAE et des
bénéficiaires

Participation aux réunions de chantiers, suivi en emploi
Elaboration et mise a jour de différents tableaux de bords :
chantiers en cours, profils des bénéficiaires de la Clause, suivi de

Nombre de recrutements réalisés

Nombre d'heures travaillées par
type de marché / prestation /
opération

Types de structures d'insertion
bénéficiaires des marchés de
services d'insertion et de
qualification professionnelle
Typologie des populations
bénéfciaires : sexe, age, durée de
chémage,,,

Situation des populations
bénéficiaires a 6 mois aprés la fin
du marché

Embauches directes ou indirectes
effectuées pour la gestion urbaine
de proximité et la gestion des
équipements du quartier

la Clause par entreprise, SIAE,,,

Réalisation de bilans mensuels de suivi de la clause, par chantier,
par entreprise et par SIAE

Conception et mise en oeuvre de filiéres d'acces aux métiers du
batiment

Conception et mise en oeuvre d'un lot zéro sur I'optimisation et le
tri des déchets, dans le cadre de I'article 30

Types de contrat utilisés lors de
I'embauche (apprentissage,
contrats aidés,,,)

Nombre de bénéficiaires résidant
dans les quartiers ayant bénéficié
d'étapes de parcours dans les
SIAE du territoire,
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DIAGNOSTIC

Le contexte social:

Le quartier Yves FARGE est le plus jeune
de la commune avec une moyenne d'age
de 33 ans (8 de moins que la moyenne
locale), les moins de 25 ans représentant
pres de 40%.Les personnes agées sont
elles moitié moins représentées que sur le
reste de la commune.

Le taux de chdmage y est le plus important
quelque soit I'age et le sexe et le chémage
de longue durée est supérieur a celui du
reste de la ville. On constate également
une augmentation de celui-ci entre les deux
derniers recensements.

Les données plus récentes sur les
nouveaux arrivants confirment ces
tendances: proportion plus forte de
ménages en situation de chémage ou
d'emploi précaire, de ménages a bas
revenus et de bénéficiaires des minima
sociaux.

Cette évolution témoigne d'une perte
d'attractivité du quartier qui tend a fragiliser
la cohésion sociale et laisse la place a des
tensions de cohabitation génératrices de
comportements de repli et a des sentiments
de discrimination, exacerbés dans la
population des jeunes d'origine étrangeére.
La cité a hérité d'une identité et d'un
dynamisme singuliers qui se sont
maintenus. Le tissu associatif reste
relativement riche et diversifié. Ces
différents supports de vie sociale sans
fédérer tous les habitants contribuent a
I'échange et a la circulation de la parole.
Les transformations de la cité, proposées
dans la cadre de I'ORU, suscitent des
attitudes de crispation parmi les locataires
les plus attachés et nostalgiques d'un
passé idéalisé.

L'amplification de la dynamique
participative permet cependant d'aller vers
un dialogue constructif,au dela de ces
résistances.

ENJEU SPECIFIQUE

Lutter contre la stigmatisation
ressentie par les jeunes issus
de ce quartier en matiére
scolaire et de loisirs

ACTION EDUCATIVE

OBJECTIFS GENERAUX

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Soutenir les éléves en difficulté

—>

lutter contre I'échec scolaire

scolaire en dehors du temps scolaire
/ Favoriser les relations entre les
.
L

éléves, leurs familles et I'école

favoriser la mobilité et la mixité des

—»publics

\

—psportives et culturelles locales

développer et coordonner
+'accompagnement des jeunes et
de leurs famille dans I'élaboration
des choix éducatifs et de loisirs

ACTIONS

mise en place d'un dispositif (CLAS)
d'accompagnement scolaire au sein du

quartier sur les temps péri et extra scolaire

Implication des écoles du secteur dans les

initiatives développées avec les habitants
sur le quartier (rendez-vous citoyens;
Ateliers mémoire ...)

mise en place de structures d'accueil
périscolaire dans I'école primaire et le
collége du secteur

Renforcer le suivi individualisé

mise en place du dispositif de veille

des publics les plus fragiles

éducative en lien avec la ZEP et le college

Développer un réseau de structures
d'accueil complémenatires au sein et
en dehors du quartier

Faciliter I'acces aux activités

Promouvoir les initiatives
impliquant une diversité de publics
(sexe; age; lieu de résidence...)

Rapprocher l'information des

)

l

v

Création d'un point d'accueil enfance
mitoyen de I'école primaire ouvert les
mercredis et pendant les vacances
scolaires

création d'un espace jeunesse sur le site
des terres neuves s'appuyant sur la
dynamique de LARSENE

musicale complémentaire au cabinet
musical du Dr LARSENE

création d'un lieu d'accueil et de diffusion

-3

le cadre des activités nautiques de BEGLES
Plage

mise en place de temps d'accueil libres dans

—

Ouverture d'un espace multimédia au cours
des vacances d'été sur le Parc de
MUSSONVILLE

le CAB Omnisport

Action d'insertion par le sport développée par

A

Découverte des activités sportives
d'opposition (boxe; judo...)

|Atelier danse au pluriel

Séjours de vacances participatifs pour les
jeunes de 15 a 18 ans

semaines d'animations thématiques durant
I'été

Permanences décentralisées du Bureau
d'Information Jeunesse

l

publics
Assurer un relais et un contact
\ avec tous les publics jeunes

Coordonner le travail des acteurs

AAdiiAAtifA

Médiation de proximité en direction des
jeunes de 12 a 18 ans

Réunions de Coordination élargie des

V acteurs éducatifs locaux
AN




CUCS de la Ville de BEGLES

ACTION EDUCATIVE
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Réunions de proximité avec les acteurs de
terrain du quartier




CUCS de la Ville de BEGLES

CRITERES

Evolution des données
,de I'EN en CE2, 6eéme et
Brevet des colleges

évaluation qualitative
>des projets menés avec
les parents et les acteurs
locaux

Taux de fréquentation
par quartier sur l'accueil
du soir

h 4

Nombre de cas traités et
aboutis

Evolution des critéres
socio-démographiques
des publics accueillis

A4

fréquentation et nature
»|des projets initiés par
les jeunes

Taux de fréquentation
> par quartier

Taux de fréquentation
par quartier

y

Taux de fréquentation
par quartier

Nombre de jeunes qui
participent aux activités
associatives de fagon
réguliére

|Mixité des publics

Nombre et nature des
projets. Mixité des
publics (sexe; lieu de
|résidence...)

Taux de fréquentation
™ par quartier

nombre de contacts
ayant fait I'objet d'un
suivi

A 4

ACTION EDUCATIVE



CUCS de la Ville de BEGLES ACTION EDUCATIVE



CUCS de la Ville de BEGLES

JOMOA0Z~MOA>T M<K AM=<7DCP

DIAGNOSTIC

Le contexte social : Une population
jeune mais de plus en plus précarisée
Le quartier Yves Farge est le plus jeune de
la commune, avec une moyenne d'age de
33 ans (8 ans de moins que la moyenne
locale). Les moins de 25 ans représentent
pres de 40 %. Un poids de la jeunesse qui
est associé a une présence assez notable
des familles nombreuses (8 %) et des
ménages dont la taille moyenne est plus
élevée (2,87).

Les personnes agées sont moitié moins
représentées que sur le reste de la
commune.

Les indicateurs sociaux sont moins
favorables qu'ailleurs, et cette tendance est
confirmée par les données plus récentes
sur les nouveaux arrivants: proportion plus
forte de ménages en situation de chdmage
et d'emploi précaire, de ménages a bas
revenus et de bénéficiaires des minima
sociaux.

Toutefois, I'évolution du peuplement,
associée a une perte d'attractivité de la cité,
tend a fragiliser la cohésion sociale
participant ainsi a la remise en cause de
l'identité de "quartier solidaire" et laissant la
place a des tensions de cohabitation
génératrices de comportement de repli et a
des sentiments de discrimination exacerbés
dans la population des jeunes d’origine
étrangere

Une précarité engendrée par une situation
socio-économique aggravée, I'éclatement
de la cellule familiale, 'absence de projets
placent la santé en derniére ligne des
préoccupations des habitants et sont autant
de freins dans I'acceés aux soins.

ENJEU SPECIFIQUE

Thématique "SANTE"

OBJECTIFS GENERAUX

Santé :

- |dentifier les besoins
spécifiques des habitants en
matiére de santé

- Faciliter 'accés aux soins des
publics en situation de
précarité

- Permettre a chacun une
meilleure prise en charge
sanitaire

- Construire de fagon pérenne
des réponses en matiére de
santé

Favoriser le travail en réseau des
acteurs médico-sociaux pour une
meilleure connaissance des besoins
des habitants en matiére de santé et
une meilleure prise en charge
sanitaire

'SuUI0S Xne sg20e p
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Développer des actions en matiére
de prévention santé

Mobiliser le partenariat local

!

/
o~

)

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Réaliser un diagnostic partagé

des besoins en matiére de santé

des habitants

ACTIONS

Mise en place d'un Atelier Santé Ville

T

Réseau Santé Solidarité

/
Optimiser les réponses santé
existantes

Initier des actions répondant
aux besoins non pourvus

\

Ateliers pour personnes en
souffrance psychosociale

Développer I'information

Point Accueil Santé Jeunes

Inscrire le territoire dans les
campagnes d’éducation a la
santé et de prévention

Petits Déjeuners Santé
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Formation Action :
Prévention des Conduites
Addictives
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CUCS de la Ville de BEGLES Thématique "SANTE"

CRITERES

Nb de participants au
> diagnostic

.Y

Nb d'ouvertures de
droits

Nb de prises en
charge
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Nb d'orientation
\qs des consultions

Nb de participants
aux actions
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DIAGNOSTIC

=L e contexte social :

Une population jeune mais de plus en
plus précarisée

Le quartier Yves Farge est le plus jeune de
la commune, avec une moyenne d'age de
33 ans (8 ans de moins que la moyenne
locale). Les moins de 25 ans représentent
pres de 40 %. Un poids de la jeunesse qui
est associé a une présence assez notable
des familles nombreuses (8 %) et des
ménages dont la taille moyenne est plus
élevée (2,87).

Les personnes agées sont moitié moins
représentées que sur le reste de la
commune.

Les indicateurs sociaux sont moins
favorables qu'ailleurs, et cette tendance est
confirmée par les données plus récentes
sur les nouveaux arrivants: proportion plus
forte de ménages en situation de chémage
et d'emploi précaire, de ménages a bas
revenus et de bénéficiaires des minima
sociaux.

Toutefois, I'évolution du peuplement,
associée a une perte d'attractivité de la cité,
tend a fragiliser la cohésion sociale
participant ainsi a la remise en cause de
l'identité de "quartier solidaire" et laissant la
place a des tensions de cohabitation
génératrices de comportement de repli et a
des sentiments de discrimination exacerbés
dans la population des jeunes d’origine
étrangere

Une précarité engendrée par une situation
socio-économique aggraveée, I'éclatement
de la cellule familiale, 'absence de projets
placent la santé en derniére ligne des
préoccupations des habitants et sont autant
de freins dans I'accés aux soins.

ENJEU SPECIFIQUE

Développement social
local

Développement social

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser la participation des
habitants a la vie sociale locale

Soutien a la parentalité

» Soutenir les parents dans
leur réle éducatif

¢ Atténuer les conflits intra-
familiaux

* Redonner une place aux
péres

* Faciliter l'intégration des
personnes migrantes et
prévenir les risques d’exclusion
par la prise en compte des
conflits familiaux et sociaux

» Rétablir le dialogue avec les
institutions

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Permettre aux habitants d'étre a
I'initiative d'actions collectives au

Accompagner les parents dans leur
réle éducatif

Favoriser I'expression des problémes
et des souffrances familiales

Donner la parole aux parents
Aider les parents a faire face a
certains événements pouvant les
déstabiliser

Prévenir les situations a risque en
valorisant les réles et les
compétences des parents

Donner la parole aux parents

sein des quartiers

ACTIONS

Démarche "centre social™:
mise en ceuvre au sein du centre
social de la commission des

Développer les lieux d'accueils et
d'échange

/

Développer des actions de
médiation

usagers et des commissions
thématiques

Permanences d'accueil,
d'information, d'orientation
Point Info Familles
Point Info Vacances
Permanences Juridiques

Médiation familiale

Médiation interculturelle

/

Faciliter le réglement des
conflits familiaux

\4

Groupes de parole

Favoriser la communication
intra familiale

N

Favoriser I'accueil a la diversité
isociale dans les structures "petite
enfance"

Lieu d'Accueil Parents Enfants

Atelier Parents Enfants
"Récré-Matin"

Développer le partenariat local en

atiére d'accompagnement

|

Multi-accueil "la calinerie”
(association SAGE)

REAAP: Réseau d'Ecoute, d'Appui
et d'Accompagnement des parents
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CRITERES
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nombre de
participants issus du
quartier

Nb de participants

Nb de prises en
charge

Nb de prises en
charge

Nb de participants

Nb de participants
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Nb de participants

Nombre d'accueils

Nombre de
participants

Développement social
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DIAGNOSTIC

Ce quartier se situe en limite « des
Boulevards » délimitant les communes de
Bégles et Bordeaux (avec la cité Carle
Vernet toute proche). Le principal bailleur
est la Saemcib, avec la Cité Yves Farge /
448 logements qui font I'objet d’'une
Opération de Renouvellement Urbain qui va
profondément transformer ce quartier.
La cité Y.Farge a une image externe plutot
dépréciée et lourde a porter.
Les statistiques de la police concernant le
total des crimes et délits commis sur
'ensemble du quartier Yves Farge montrent
une légére tendance a la hausse depuis
2000,

(2000 : 53

2003 : 59

2005 : 62).
La nature des faits se répartit ainsi :
Vols et recels / 47,60 %
Autres infractions (dont dégradations et
stupéfiants) / 36,06 %
Crimes et délits contre les personnes /
13,80 %
Infractions économiques et financiéres /
2,54 %

Quant au quartier Marcel Sembat, les
statistiques témoignent d’'une augmentation
inégale :

2000 :72

2003 :114

2005 :97).

La nature des faits se répartit ainsi :
Vols et recels / 64,44 %
Autres infractions (dont dégradations et
stupéfiants) / 26,86 %
Crimes et délits contre les personnes / 5,28
%
Infractions économiques et financiéres /
3,42 %

Les principaux facteurs de problemes
rencontrés sont :

- le sentiment d'insécurité pendant toute la
période des travaux de 'ORU pour les
locataires

- le déplacement possible des
rassemblements de jeunes des tours vers
les batiments bas, aprés démolition des
tours avec une consommation avérée
d’alcool et de drogue.

- le développement des cambriolages
d'entreprises nouvellement installées sur le
site des Terres Neuves

- la mixité sociale sur la cité Yves Farge,
aprés la construction des nouveaux
logements

- la cohabitation des locataires
nouvellement installés sur le site Lacoste,

ENJEU SPECIFIQUE

Citoyenneté et prévention de la délinquance

OBJECTIFS GENERAUX

Promotion actions diversifiées de
prévention

Citoyenneté et Prévention de
la délinquance

OBJECTIFS OPERATIONNELS

ACTIONS

CRITERES

Régulation des conflits

—>

Installation du Point Accueil Jeunes sur le site

des Terres Neuves, avec la présence de
médiateurs Jeunesse

Prévention et lutte contre les
violences scolaires

/

Développer I'éducation a la citoyenneté
(formation des délégués éléves et
responsabilisation des éléves et parents

!

Prévenir le décrochage scolaire et
I'absentéisme

Prévention des conduites addictives
(drogue et alcool)

Isur le college du secteur (midi et en soirée)

-Présence 2 médiateurs Point Accueil Jeunes

- taux de fréquentation

—»|des jeunes de la cité

- Nbre incidents/an

_>

Taux de fréquentation
des éléves de la cité

a l'école M. Sembat (interclasse)

-Présence Animateurs Point Accueil Enfance

Taux de fréquentation

»des éleves de la cité

dans la vie du collége et de I'école M.
Sembat)

cf. actions éducatives

cf. actions santé

Prévention contre les violences dans
le sport

>

Soutien a la parentalité

Mise en place d'un partenariat entre les clubs
sportifs évoluant sur le gymnase Duhourquet
et le service municipal des sports

Bilan a évaluer lors du

o CA du collége et du CE

de I'école

—>

Bilan des incivilités

cf. développement social

Développement de la citoyenneté et
solidarité entre générations

Opération 1 jeune - 1 sénior

Nbre de jeunes de la

A 4

cité impliqués

lutter contre le sentiment
d'insécurité

Développement du droit dans la
Ville

Prévention des conflits d'usage des

+—p|espaces publics

cf. actions habitat et cadre de vie

Développer la communication des

permanences existentes

orum des services et Centre social et
culturel

Nbre de personnes
recues et nature des
pbs rencontrés
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